
                                                                                                                                                                                   Приложение №1

                                                                                                                                                                                   к письму от22.06.2017 №82-11/5970
                                                                                                                                                                                    Утверждаю

                                                                                                                                                                                    Директор

                                                                                                                                                                                    КУ ВО «Новоусманский СРЦдН»   

                                                                                                                                                                                      _____________Яицкий И.Н.

                                                                                                                                                                                     «___»____________2017 года
	Информация

по устранению замечаний, выявленных контрольно-ревизионным отделом департамента сооциальной защиты Воронежской области  в ходе комплексной ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности КУ ВО «Новоусманский СРЦдН»» №11  от12.05.2017г.  


	№ п\п
	Содержание нарушения (*)

	Наименование мероприятия

по устранению нарушений
	Срок

исполнения 

	Ответственный 

за исполнение
	Принятые  меры, достигнутый результат (**)
	

	1
	По решению налогового органа о привлечении к налоговой ответственности, вынесенного МИ ФНС №13 по Воронежской области от 13.07.2015г. №2327 учреждению начислен штраф за несвоевременное представление декларации по НДС в сумме 2000,00 руб., что является неэффективным использованием бюджетных средств.


	Усилить контроль за соблюдением установленных сроков предоставления декларации по НДС в налоговые органы.
	постоянно
	Директор учреждения Яицкий И.Н.,

 главный бухгалтер учреждения Копылова Н.Н.
	В 3 квартале будет оплачен. Письмо па оплату подписано у Гладышевой Г.Ф.
	


	2
	Согласно кадастровому паспорту  разрешенное использование земельного участка учреждения определено как «земельный участок под административным зданием», что не соответствует уставному виду деятельности. Таким образом учреждению рекомендовано изменить вид использования земельного участка в соответствии с его уставной деятельностью на «социальное обслуживание» и применять ставку земельного налога, установленного для жилфонда и не превышающую 0,3%  согласно приказу Минэкономразвития от 01.09.2014 № 540.
	Необходимо изменить вид разрешенного использования земельного участка в соответствии с его уставной деятельностью на «социальное обслуживание» и применять ставку земельного налога, установленного для жилфонда и не превышающую 0,3%  согласно приказу Минэкономразвития от 01.09.2014 № 540.
	01.10.2017
	Директор учреждения  Яицкий И.Н.
	Решается вопрос об изменении вида разрешенного использования земельного участка в соответствии с его уставной деятельностью на «социальное обслуживание»


	3
	При проверке премиальных выплат директору учреждения выявлены следующие нарушения:

- в нарушение приказа департамента от 28.10.2015 № 2260/ОД премия по итогам работы за 3 квартал 2015 года выплачена не за фактически отработанное время (из расчетного периода не исключено время отпуска с 03.08.2015 по 30.08.2015), переплата составила 4856,34 руб.;

- согласно приказу департамента от 15.05.2016 № 960/ОД премия ко Дню социального работника должна быть выплачена в размере, не превышающем месячного должностного оклада 13115,00 руб., фактически выплачено 16188,00 руб., переплата составляет 3073,00 руб.;

· в нарушение приказа департамента от 22.02.2017 № 346/ОД премия по итогам работы за 4 квартал 2016 года выплачена не за фактически отработанное время (из расчетного периода не исключено время отпуска с 17.10.2016 по 14.11.2016), переплата составляет 5990,60 руб.Таким образом, сумма излишне выплаченных денежных средств директору учреждения составляет 13919,94 руб 
	Директору учреждения решить вопрос о возвращении излишне начисленных ему премий в бюджет ВО.
	01.12.2017
	Директор учреждения Яицкий И.Н., главный бухгалтер учреждения Копылова Н.Н.

Начальник планово-экономического отдела департамента Ковылянский С.А.
	Выполнено частично.
Удержано:

в июне  3462,00

 в июле  3462,00

 итого  удержано 6924руб.00коп. , 

осталось удержать 6995руб. 94коп.



	4
	В нарушение п. 2.12 приказа департамента от 31.10.2014 № 2998/ОД имели место случаи превышения размера ППК свыше коэффициента 3,0:

- технику-программисту Татаринцеву И.С. согласно приказу учреждения от 21.11.2016 № 63 в ноябре 2016 года установлен ППК в сумме 12049,00 руб. (оклад на 0,5 ставки 2910,00 руб.*3=8730,00 руб., переплата составляет 12049,00 руб.- 8730,00 руб.=3319,00 руб.);  согласно приказу учреждения от 20.12.2016 № 67 в декабре 2016 года установлен ППК в сумме 15400,00 руб. (оклад на 0,5 ставки 2910,00 руб.*3=8730,00 руб., переплата составляет 15400,00 руб.- 8730,00 руб.=6670,00 руб.);

-медицинской сестре Татаринцевой О.Ю. согласно приказу учреждения от 20.12.2016 № 67 в декабре 2016 года установлен ППК в сумме 27500,00 руб. (оклад на 1,0 ставку 5381,00 руб.*3=16143,00 руб., переплата составляет 27500,00 руб.- 16143,00 руб.=11357,00 руб.). 

Таким образом, сумма излишне выплаченных денежных средств ППК составляет 23908,94 руб.
	Решить вопрос о возмещении излишне выплаченных денежных средств (ППК)
	01.12.2017
	Директор учреждения Яицкий И.Н., 

главный бухгалтер учреждения Копылова Н.Н.

Начальник планово-экономического отдела департамента Ковылянский С.А.
	Выполнено.

Удержано 

В июле 6670руб.00коп.
Удержано 

в мае 6357 руб.00 коп
в июне 5000 руб. 00коп.


	5
	В нарушение п. 5.3.4. приказа департамента от 31.10.2014 № 2998/ОД расчет доплаты за час работы в ночное время определялся путем деления должностного оклада на количество рабочего времени в часах в данном месяце, необходимо на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.


	Расчет доплаты за работу в ночное время осуществлять в соответствии с требованиями Положения об оплате труда.
	постоянно
	Директор учреждения Яицкий И.Н. 

Начальник отдела организации социального обслуживания семьи, женщин и детей Карташов Н.Н.
	Выполнено.

	6
	В нарушение ч.3 ст.103 Трудового кодекса РФ в 2014-2016 годах графики сменности на сторожей-вахтеров не составлялись. С 2017 года графики сменности на сторожей-вахтеров составляются, однако в графиках не указываются  количество отработанных ночных часов и количество часов работы в нерабочие праздничные дни.


	В графиках отражать количество отработанных ночных часов и количество часов работы в нерабочие праздничные дни.
	постоянно
	Директор учреждения Яицкий И.Н.

 Начальник отдела организации социального обслуживания семьи, женщин и детей Карташов Н.Н.
	Выполнено.

	7
	Проверкой соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ установлено следующее.

 В нарушение Постановления Правительства РФ от 28.11.2013 № 1093 отдельные отчеты размещались заказчиком в ЕИС позже 7 рабочих дней.


	Не допускать нарушений установленных сроков размещения заказчиком отчетов в ЕИС.
	постоянно
	Директор учреждения Яицкий И.Н. 

Начальник отдела закупок для государственных нужд Дьячкова А.С.
	Выполнено.

	8
	При сплошной проверке соблюдения требований статей 65, 331, 351.1 Трудового кодекса РФ установлено, что информация об отсутствии  судимости и фактов уголовного преследования, либо прекращения уголовного преследования за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности представлена не на всех работников учреждения.  


	Прием на работу осуществлять исключительно при наличии справок об отсутствии судимости и фактов уголовного  преследования за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности
	01.06.2017, в дальнейшем постоянно.
	Директор учреждения Яицкий И.Н. 

Начальник отдела организации социального обслуживания семьи, женщин и детей Карташов Н.Н.
	Выполнено.

	9
	В нарушение п 2.2 Инструкции при сплошной проверке трудовых книжек установлено наличие отдельных нарушений требований Постановления Правительства  РФ от 16.04.2003 № 225, Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 №69


	Внести в трудовые книжки необходимые изменения.
	01.06.17
	Директор учреждения Яицкий И.Н. 

Врио начальника отдела кадров Панкова И.В.
	Выполнено

	10
	В нарушение требований п.3.14 СанПиН 2.4.3259-15 под контейнером отсутствует площадка с твердым покрытием, контейнер находится в ветхом состоянии, не имеет ограждения с трех сторон.


	Оборудовать ограждение контейнера в соответствии с требованем п.3.14 СанПиН 2.4.3259-15.
	01.06.17
	Директор учреждения Яицкий И.Н.
	Решается вопрос об оборудовании ограждения контейнера в соответствии с требованем п.3.14 СанПиН 2.4.3259-15.

	11
	В нарушение Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н в меню-требованиях на выдачу продуктов питания не указывались плановая и фактическая стоимость питания одного дня.


	В меню-требованиях на выдачу продуктов питания отражать плановую и фактическую стоимость питания одного дня.
	Постоянно.
	Директор учреждения Яицкий И.Н.
	Выполнено.

	12
	В нарушение требований Федерального закона от  04.05.2011 № 99-ФЗ Постановления Правительства РФ от 16.04.2012 № 291 осуществление медицинской деятельности по проведению предрейсовых, послерейсовых и текущих осмотров водителей транспортных средств учреждение не имеет лицензии.
	Оформить договор с районной больницей о проведении предрейсовых, послерейсовых и текущих осмотров водителей транспортных средств или оформить медицинскую деятельность на осуществление  медицинской деятельности по проведению предрейсовых, послерейсовых и текущих осмотров водителей транспортных средств.
	01.12.2017
	Директор учреждения Яицкий И.Н.
	Заключается  договор с районной больницей о проведении предрейсовых, послерейсовых и текущих осмотров водителей транспортных средств

	
	
	
	
	
	


Директор                                                                                                  Яицкий И.Н.

Гл. бухгалтер                                                                                           Копылова Н.Н.

(ФИО исполнителя, контактный телефон)

(*) – необходимо дать краткую квалификацию замечанию, отмеченному в Акте, с указанием нарушенного нормативного акта, суммы нарушения по Акту, количество случаев по Акту и т.д. В данной графе указываются все замечания по Акту, в том числе и несуммовые.

(**) – в случае выполнения намеченного мероприятия в срок, необходимо указать в данной графе «Выполнено» или «Устранено», в случае не исполнения намеченного мероприятия указать какие меры были приняты и причины не исполнения.

План мероприятий предоставляется в КРО департамента, по всем вопросам составления и исполнения Плана обращаться в КРО т. 212-70-21

